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Ein Team wéchst dann zusammen, wenn Probleme gemeinsam gelist werden. Die Kollegiale Beratung ist
eine klar strukturierte Methode, die dabei unterstiitzt Kommunikations-, Interaktions-  und
Frustrationsprobleme des beruflichen Alltags aufzuarbeiten - und zwar gemeinsam.

" Inhalte

' Teamstruktur =% Rollen und Muster erkennen = Orientierung finden

- Starkensystem = Starken und Aufgaben zuordnen = Differenzen erkennen

Kollegial beraten ==$  Methode, Rollen, Miglichkeiten = Struktur geben

- Problemfelder im Team == Rahmenbedingungen und Auswirkungen = Methode anwenden
. Vertrauen schaffen == Spielerische Umsetzung

Kompetenzziele

Nach diesem Seminar kennen Sie ihr Entscheidungsmuster, haben Schwierigkeiten beim Entscheiden
erkannt, gelernt die Rahmenbedingungen eines Entscheidungsprozesses zu gestalten und letztlich neue
Miglichkeiten und Wege zur Entscheidungsfindung kennen gelernt. Sie haben anhand ihrer
Entscheidungsmatrix und den Schritten des WRAP-Prozesses eine konkrete Entscheidungssituation
durchgespielt und konkretisiert. Sie haben Vertrauen in sich und |hr Entscheidungsverhalten gewonnen.

Rahmenbedingungen

Tagesseminar, praktische Ubungen in Form von Einzel- und Gruppenarbeiten, Fallarbeit wechselt sich
mit Input und Diskussionsrunden ab.

Trainingsziele
[1] sich orientieren [7] zulassen [3] losgehen
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